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“Por medio de la cual se implementa la concesion de una jornada laboral semestral para
compartir con la familia, a los servidores de la Procuraduria General de la Nacion”

LA PROCURADORA GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus funciones constitucionales, legales y reglamentarias, en especial, las
establecidas en el articulo 277 de la Constitucidn Politica, asi como las previstas en el numeral 7°
del articulo 7° del Decreto Ley 262 de 22 de febrero de 2000, modificado por el Decreto Ley 1851

de 2021y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7, numeral 7° del Decreto Ley 262 de 2000,
modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 1851 de 2021, corresponde a la Procuradora General de
la Nacion, expedir los actos administrativos, érdenes, directivas y circulares que sean necesarios para
el funcionamiento de la Entidad y para desarrollar las funciones atribuidas por la ley.

Que el articulo 3 de la Ley 1857 del 26 de julio de 2017, modificé la Ley 1361 de 2009, adicionando
y complementando medidas de proteccion a la familia; en los siguientes términos:

ARTICULO 3°: Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedara asi:

ARTICULO 5A. (...) PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar
una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un
espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion
familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada
debera permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin
afectar los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario.

Que en consideraciéon a que esta medida obedece al desarrolio del Programa de Bienestar Social a
nivel nacional y, en el marco del Programa de Compensacion Emocional de la Entidad, se hace
necesario la implementacion de esta jornada laboral semestral como respuesta a la Conciliacién Vida
laboral y Familiar.

Que en cumplimiento de lo previsto en la citada norma, corresponde a la entidad intentar las
siguientes acciones, las cuales se llevaran a cabo en orden sucesivo y excluyente, asi: en primer
lugar, suministrar un espacio para que el servidor pueda compartir con su familia; si esto no es
posible, en segundo lugar, la entidad debera gestionar dicho espacio ante la caja de compensacion
familiar a la que se encuentran afiliados los servidores de la entidad.

Que en el evento en que no sea posible para la Entidad lograr ninguna de las acciones anteriormente
mencionadas, se concedera a los servidores de la Entidad, una jornada laboral (un dia) durante cada
semestre del afio para que compartan con sus familias, previo acuerdo del servidor con su jefe
inmediato sobre la fecha del disfrute, con la finalidad de no afectar la prestacion del servicio.
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Que para efectos de conceder dicha jornada, se tendra en cuenta su vigencia; es decir, para el primer
semestre del afio que abarca del 1° de enero al 30 de junio vy, el segundo comprendido entre el 1° de
julio y 31 de diciembre.

Que en caso de que la Entidad gestione con sus propios recursos o por medio de la caja de
compensacion familiar a la cual se encuentran afiliados los servidores, la ejecucién de la jornada
laboral semestral con un evento que tenga esta finalidad, se surtira la exigencia de la ley para el
semestre en que se lleve a cabo dicho evento, por lo cual no habria lugar a la concesion de la jornada
laboral de manera particular a cada servidor.

Que la ausencia generada con ocasién de esta concesion debera ser registrada por el servidor y

aprobada por jefe inmediato, a través del Sistema de Ingresos/Salidas, Ausencias y Permisos —
INSAP.

Que teniendo en cuenta que la mencionada jornada laboral semestral no se trata de un permiso
remunerado ordinario, sino de un mandato legal con unos fines especificos, no se aplicara la
Resolucién No. 531 del 14 de mayo de 2019, por medio de la cual se establecen los lineamientos
sobre permisos ordinarios remunerados, de estudio y de docencia en la Procuraduria General de la
Nacion.

Que conforme a lo anteriormente expuesto, es necesario reglamentar al interior de la Entidad, la
autorizacién de una jornada laboral semestral para que los servidores de la entidad compartan con
sus familias, en los términos del paragrafo del articulo 5A de la Ley 1361 de 2009, modificada por el
articulo 3 de la Ley 1857 de 2017.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Implementar al interior de la Entidad el disfrute de una jornada laboral
semestral para los servidores, ya sea mediante la concesion de la jornada a cada servidor, o, por la
ejecucion de un evento gestionado directamente o con la caja de compensacién a la que se
encuentren afiliados los servidores con la finalidad de que el funcionario comparta con su familia, en
el marco de la Politica Institucional de Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral.

La Secretaria General, por medio de memorando informara la opcién con la que la Entidad cumplira
con este deber legal en cada semestre. En caso de que sea mediante la concesién de la jornada a
cada servidor, previamente, este debera concertar con su jefe inmediato la fecha en que hara uso de
dicha jornada, para no afectar la prestacion del servicio en la dependencia de la cual hace parte.

En todo caso, serd la Procuraduria General de la Nacién la que decida la forma en que cumplira con
el deber legal en cada semestre, por tanto, el servidor no podra hacer uso de las dos opciones en el
mismo periodo; tampoco podra disfrutar de la jornada en forma diferente a la decidida por la Entidad
para estos efectos.
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El disfrute de esta jornada laboral es de caracter voluntario para cada servidor, por tanto, vencido el
respectivo semestre sin que éste haya hecho la solicitud de concesion, o, sin que asista al evento
gestionado, se entendera que el funcionario ha renunciado a este derecho. Por lo mismo, no sera
acumulable.

PARAGRAFO: Para efectos del disfrute de esta jornada se tendra en cuenta que la vigencia del
mismo esta comprendida para el primer semestre del 1°. de enero al 30 de junio; y, el segundo del
1°. de julio al 31 de diciembre, del mismo afio.

ARTICULO SEGUNDO: La ausencia debera ser registrada por el servidor, y aprobada por el jefe
inmediato, a través del Sistema de Ingresos/Salidas, Ausencias y Permisos - INSAP.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
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